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 לומד וארגון פילוסופיה
 ארגונים רבים חווים את אתגר השחיקה, העומס הנפשי וקשיי השטח המתמשכים. 

התוצאות הניכרות בשטח בטווח בינוני וארוך הן: שחיקה אישית, נשירה של הטובים, 

 ריחוק, שיחקה מקצועית, ירידה ביכולות, אובדן הזהות המקצועית, וכיוצ"ב.

ארגון לומד הגישה היסודית של פילוהרמוני, לפיה ארגון ההופך עצמו לתוצג בהרצאה 

עולם אישיות מחד גיסא, ועם גישות  הופך את הקשיים לאתגר, מתמודד עם תפיסות

 אוניברסליות מאידך גיסא, ומחבר אותן עם העבודה בשטח.

 בין שאר הנושאים שיסקרו בעבודה פילוסופית עם ארגונים:

עיסוק בשאלת הזהות המקצועית, תוך התיחסות לרמות תיאורטיות של זהות אישית,  .1

 ביחד עם מקרים ממשיים מן השטח.

בכמה רמות: ניתוח מקרי השטח, התייחסות לפן המקצועי ולפן יצירת למידה משותפת  .2

 הפילוסופי )בשאלות יסוד(

ניתוח דילמות, לרבות עיסוק בכלים אתיים פילוסופיים, להתמודדות עם בעיות העולות  .3

 מן השטח.

-חברתי-העמקה בשאלות של משמעות והגדרת השליחות המקצועית שלי בהקשר ערכי .4

 אישי רחב.

 

 ל תוצרי המתודולוגיות הללו כגון:כמו כן נעמוד ע

 יצירת זהות מקצועית בהקשר הרחב של החיים .1

 תוך נגיעה מתמדת בשאלות יסוד -יצירת פלטפורמת למידה וייעוץ הדדי   .2

 יצירת זיקה בין המטען האישי שאיש המקצוע מביא ובין העבודה המקצועית שלו .3

 ינטים והן לארגוןהעמקת המחויבות והחיבור המקצועי של איש המקצוע הן לקלי .4

 התחדשות מתמדת ורעננות בסביבות עבודה שוחקות .5

 מציאת קשר עמוק בין העבודה הקשה היומיומית ובין רעיונות יסוד וערכים. .6

מתן כלי יסוד לשאלות העולות במהלך העבודה )העמקת הבנת מושגים כמו מוות,  .7

 סבל, התחדשות, שינוי וכיוצ"ב(

ערכיות העולות במהלך העבודה )הכרות עם מתן כלים בהתמודדות עם דילמות  .8

 גישות אתיות יסודיות ותרגול השימוש בהם(.


